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Критерии проверки первого задания: 

1. Глубина проведенного анализа. 

2. Степень обобщения всех вопросов для выработки итогового решения. 

3. Близость ответа к оригинальному высказыванию – «Ко мне всё приходит 

слишком поздно». 

Каждый критерий оценивался в десять баллов. 

Критерии проверки второго задания: 

1. Использование психологических теорий и терминологии. 

2. Соответствие используемых примеров приводимой аргументации. 

3. Последовательность, структурированность и логичность изложения. 

4. Соответствие формальным требованиям к ответу (анализ трех ситуаций с 

приведением примеров к каждому выражению). 

5. Качество сделанных выводов. 

Каждый критерий оценивался в шесть баллов. 

Критерии оценки деловой игры: 

1. Предлагает большое количество разнообразных вариантов решений, новых 

идей и обосновывает их. 

2. Принимает решения относительно предложенных вариантов, модерирует 

выполнение задания. 

3. Анализирует и систематизирует предложенные варианты решений. 

4. Использует психологические теории и терминологию для обоснования 

предлагаемых вариантов решений, разъясняет психологические механизмы 

предложенных вариантов решений участникам группы. 

Каждый критерий оценивался в десять баллов. 

 


