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Критерии оценивания. 

 

1. Текущее состояние и перспективы развития первичной медико-санитарной 

помощи 

 Понятие первичной медико-санитарной помощи, ее основные цели и задачи   

 Особенности организация первичной медико-санитарной помощи в России 

 Финансирование  первичной медико-санитарной помощи и политика оплаты труда    

 Проблемы кадрового обеспечения  первичной-медико-санитарной помощи и 

способы их решения  

 Общеврачебная модель организации участковой службы, проблемы и перспективы 

ее внедрения 

 Пути повышения эффективности первичной медико-санитарной помощи 

 

2. Кадры системы здравоохранения: текущее состояние, проблемы и пути 

решения. 

 Состав кадров системы здравоохранения. Структурные диспропорции в кадровом 

составе. 

 Оценка потребности в медицинских кадрах. Структурные сдвиги в 

здравоохранении и приоритеты кадровой политики. 

 Уровень квалификации медицинских кадров и способы его повышения 

 Повышение заработной платы медицинских работников и внедрение эффективного 

контракта: цели, задачи и первые итоги. 

 Трудовая мотивация  медицинских кадров и пути ее усиления  

 

3. Перспективы развития государственного финансирования здравоохранения 

на основе страховых принципов. 

 Организация государственного финансирования здравоохранения в России. 

Основные источники финансирования здравоохранения.  

 Понятие страховых принципов финансирования здравоохранения. 

 Направления усиления роли страховых принципов в организации финансирования 

здравоохранения, реализованные в последние годы: 

o расширение базовой программы обязательного медицинского страхования, 

o переход к одноканальному финансированию медицинских организаций, 

o усиление роли страховых медицинских организаций в системе обязательного 

медицинского страхования. 

 Соответствие системы обязательного медицинского страхования страховым 

принципам  финансирования. Основные проблемы современной системы обязательного 

медицинского страхования в России.   

 Возможные пути трансформации существующей модели обязательного 

медицинского страхования 

 Проблемы и возможности изменения правил внесения страховых взносов в систему 

обязательного медицинского страхования 

 Проблемы и возможности внедрения рисковой модели обязательного 

медицинского страхования  

 


