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Критерии оценки олимпиадных работ по профилю 

«Управление проектами: проектный анализ, инвестиции, технологии 

реализации» 2018 г. 

 

Баллы Характеристика ответа 

0-20 баллов Понимание и анализ понятий «мягкие («soft») компетенции», 

«эмоциональный интеллект» и «трансформационное лидерство». 

Критическая оценка ключевых аспектов перечисленных понятий. 

0-10 баллов Научно аргументированное обоснование необходимости исследования 

влияния мягких («soft») компетенций, эмоционального интеллекта и 

трансформационного лидерства на успех проекта. 

0-20 баллов Понимание проблематики статьи, цели, методологии, гипотез и их 

доказательства / опровержения. 

Логика и обоснованность суждений, наличие ссылок на источники. 

0-25 баллов Знание методологии количественного исследования, назначения 

основных параметров эконометрического (статистического) анализа 

для тестирования концептуальной модели исследования и их роли в 

анализе проблематики работы. 

0-15 баллов Критический анализ результатов исследования и их соответствие 

заявленной цели исследования. 

0-10 баллов Обоснованное предложение рекомендаций по применению 

результатов исследования, акцентированных на развитии «мягких» 

(soft) компетенций менеджера проекта и его/ее эмоционального 

интеллекта, а также демонстрации трансформационного лидерства 

менеджером проекта, и влияния перечисленных факторов на успех 

проекта. 

 


