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Критерии оценки олимпиадных работ по профилю 

«Управление проектами: проектный анализ, инвестиции, технологии 

реализации» – 2019 

 

Баллы Характеристика ответа 

0-20 баллов Понимание и анализ понятий «intra-firm causal ambiguity», «integrative 

capability», «team openness». Критическая оценка ключевых аспектов 

перечисленных понятий. 

0-10 баллов Научно аргументированное обоснование необходимости исследования 

влияния категорий «intra-firm causal ambiguity», «integrative capability», 

«team openness» на успех и эффективность проекта. 

0-20 баллов Понимание проблематики статьи, цели, методологии, гипотез и их 

доказательства / опровержения. Логика и обоснованность суждений, 

наличие ссылок на источники. 

0-25 баллов Знание методологии количественного исследования, назначения 

основных параметров эконометрического (статистического) анализа 

для тестирования концептуальной модели исследования и их роли в 

анализе проблематики работы. 

0-15 баллов Критический анализ результатов исследования и их соответствие 

заявленной цели исследования. 

0-10 баллов Обоснованное предложение рекомендаций по применению 

результатов исследования, акцентированных на роли и влиянии «intra-

firm causal ambiguity», «integrative capability», «team openness» 

команды проекта на успех его реализации. 

Общее количество баллов – 100 

 


