


Задача кейса состояла в разработке стратегии 
реконструкции городского объекта культуры

Пр едставить  примерный календар ь  со бытий на  первые шесть  месяцев  после  открытия  з дания  

Пр едставить  поэтапный план  запуска  о бно вленно го  з дания  (от  планир о вания  р абот  до  ввода  в  э ксплуатацию)  

Опр еделить  о бщие  пр инципы упр авления  з данием (какую р оль  иг р ают  го р одская  администр ация ,  частные  

инвесторы,  общественные ор г анизации ,  жители)  

По ка зать  финансо вый план  о бъекта  (пер во начальные инвестиции  и  первый год  функцио нир о вания)  и  

обосновать ,  каким обра зом объект  будет  финансировать  сво ю деятельность  

Пр едложить  функцио нально е  наполнение  з дания ,  то  есть  о пр еделить  возможные виды занятий ,  зо ны их  

ра змещения ,  необходимое  оборудование  

В ыбрать  целевые г руппы горож ан ,  ра зъяснить ,  почему  именно  они  буд у т  заинтересованы,  и  определить  их  

потребности  

В ыбрать  дом культ уры или  кинотеатр  в  вашем городе ,  которы й̆ ,  как  вы считаете ,  ну ждается  в  р еко нструкции ,  и  

обосновать  свой выбор  
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Общие ошибки и замечания:

Этот показатель подразумевает, что вы должны 
ответить на все вопросы кейса, осветить все 
существенные внешние и внутренние факторы, 
предложить несколько вариантов решения 
(сравнить ряд альтернатив, построить прогноз по 
позитивному и негативному сценарию). 

Оценивается по степени детализации 
рассматриваемых вопросов: насколько подробно 
проработан каждый аспект кейса, учтены ли 
нюансы в решении. 

1. Широта анализа

2. Глубина анализа



Executive summary (Резюме для руководства) — короткий слайд, являющийся 

резюме более объемной презентации или набора презентаций.

Executive summary: 

• «Что предлагаем?» 
«Мы предлагаем сделать революционный коворкинг с зонами батутов и лазертагом»

• «Кому предлагаем?» 
«Девушки в возрасте от 25 до 30 лет, ищущие место для работы и отдыха»

• «Как продаем?» 

• «Сколько стоит?» 
«Стоимость активаций: 1 000 000 rub , ROMI = 121 %, MR = 345 rub, CAC = 100 , Revenue = 5 000 000»

«Мы разработали 5 активаций нашего бренда с использованием медийной, контекстной , наружной 
рекламы, с помощью которых мы будем привлекать потребителей в наш реконструированный ДК»



Executive summary (Резюме для руководства) — короткий слайд, являющийся 

резюме более объемной презентации или набора презентаций.



Executive summary (Резюме для руководства) — короткий слайд, являющийся 

резюме более объемной презентации или набора презентаций.



Executive summary (Резюме для руководства) — короткий слайд, являющийся 

резюме более объемной презентации или набора презентаций.



Выбор объекта
Средний балл:  2 - 3



Выбор объекта
Средний балл:  2 - 3



Выбор объекта
Средний балл:  3 - 5



Описание Целевых групп
Средний балл:  2 - 3



Описание Целевых групп
Средний балл:  3 - 5



Функциональное наполнение здания
Средний балл:  2 - 3



Функциональное наполнение здания
Средний балл:  3 - 5



Показать финансовый план объекта и обосновать, каким образом 
объект будет финансировать свою деятельность 
Средний балл:  2 - 3



Показать финансовый план объекта и обосновать, каким образом 
объект будет финансировать свою деятельность 
Средний балл: 3 - 4



Показать финансовый план объекта и обосновать, каким образом 
объект будет финансировать свою деятельность 
Средний балл: 4 - 5



Принципы управления зданием
Средний балл: 2 - 3



Принципы управления зданием
Средний балл: 3 - 5



Поэтапный план внедрения
Средний балл: 2 - 3



Поэтапный план внедрения
Средний балл: 3 - 5



Календарь событий на 6 месяцев после открытия 
Средний балл: 2 - 3



Календарь событий на 6 месяцев после открытия 
Средний балл: 3 - 5




