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Введение 

 

На протяжении ряда последних лет в городе Находке отмечается 

устойчивое сокращение населения, что связано не только с естественной 

убылью (превышением смертности над рождаемостью), но и с процессом 

миграции.  

Если в середине ХХ века территория Дальнего Востока являлась 

регионом притока мигрантов, в связи с несравнимо высокой оплатой труда и 

предоставлением социальных льгот и гарантий, то с начала 90-х ситуация 

изменилась в корне. В бывшие регионы оттока, а именно в Центральную 

Россию, Урал и Поволжье стали возвращаться те, кто  уезжал когда-то на 

Дальний Восток. Первопричинами являлись все более заметная разница в 

уровне жизни, ценах на продукты питания и ЖКХ, природно-климатические 

условия. В настоящее время лидирующими регионами по притоку мигрантов 

являются крупные федеральные центры – Москва, Санкт-Петербург, а также 

Калининград.  

Данная исследовательская работа посвящена анализу динамики 

численности населения и выявлению причин оттока трудоспособного 

населения из города Находки. 

Цель: Выявить основные причины оттока трудоспособного населения 

из городов Приморского края на примере города Находки 

Задачи: 

1. Изучение статистических данных о численности населения в 

городе Находка 

2. Проведение социологического опроса для выявления основных 

причин оттока населения из города Находка  

Гипотеза: Тенденцией последних лет является нарастающий отток 

трудоспособного населения из города Находки 
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Глава 1. Теоретический аспект миграционных процессов 

Население – совокупность людей, проживающих на определенной 

территории в данный период времени. 

 

 

Численность населения – количественно измеряемая его 

совокупность, находящаяся на конкретной территории. 

Трудоспособное население – часть населения, способная по своим 

психо-физиологическим возможностям полноценно участвовать в трудовом 

процессе 

Миграция – движение, перемещение людей, результатом которого 

являются изменения в положении социальных групп, отдельных индивидов, 

в человеческих отношениях, то есть в социальной структуре принимающего 

и отдающего общества.  

 

Используемые теоретические подходы:  

 Полевое исследование 

 Кабинетное исследование 

 Анкетирование 

 Анализ статистических данных 

Население

Трудоспособное 
население

Рабочая сила

Занятые

Безработные

Выбывшие из 
рабочей силы

Нетрудоспособное 
население

Дети до 16 лет

Больные в псих-их 
лечебницах

Заключенные в 
тюрьмах
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Полевое исследование –  сбор необработанных данных за пределами 

лаборатории, библиотеки или рабочего места. 

Кабинетное исследование – разновидность маркетингового анализа, 

для которого берут уже имеющиеся данные из докладов, форумов, отчетов и 

так далее. 

Анкетирование – разновидность исследовательского метода опроса, 

позволяющая на основе письменных ответов на предложенные вопросы 

выявить точки зрения и тенденции, имеющие место в группе респондентов. 

Анализ статистических данных – подсчет данных по формулам и 

выявление в них тенденций, сходств и закономерностей. 
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Глава 2. Изучение статистических данных о численности населения в 

городе Находке 

 

Для исследования динамики численности населения были 

использованы данные с официального сайта Территориального органа  

Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю. 

Таблица 1 – Показатели социально-экономического развития г.Находки 

Показатели 

Едини

ца 

измере

ния 

2019 2020 2021 2022 2023 

Численность населения (в 

среднегодовом исчислении) 

тыс. 

чел. 
147,12 145,44 142,22 140,2 136,1 

Численность населения 

трудоспособного возраста 

тыс. 

чел. 
78,23 74,54 71,78 70,1 67,34 

 

Визуально динамику численности населения г.Находки можно 

представить на рисунке 1 

 

Рисунок 1 - Численность населения (в среднегодовом исчислении) 

Видно, что среднегодовая численность населения имеет отрицательную 

динамику. В сравнении с 2019 г численность населения с 2023 снизилась на 

7,5% 
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На рисунке 2 представлен анализ изменения численности 

трудоспособного населения 

 

Рисунок 2 - Численность населения трудоспособного возраста 

 

Данный анализ показал, что по этой характеристике также очевидно 

снижение, но более значительное, чем общая численность – спад составил 

14% 

Для того, чтобы сделать выводы о миграционном приросте или оттоке 

населения были проанализированы данные с официального сайта 

Территориального органа  Федеральной службы государственной статистики 

Российской федерации 
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Рисунок 4  – Миграционный прирост населения по городам с числом 

жителей 100 тыс. человек и более 

Данные на графике показали, что города Приморского края (Находка и 

Владивосток) являются территорией высокой миграционной активности. 

Численность населения здесь ежегодно сокращается. А именно,  в г. Находке 

ежегодный прирост имеет отрицательное значение, в среднем 1700 человек 

ежегодно. Для сравнения был взят г. Калининград, как наиболее популярный 

город, предпочитаемый для жизни и относительно небольшой по 

численности населения. Здесь, наоборот, отмечается значительный 

ежегодный прирост, в среднем на 3700 человек ежегодно. 

Следовательно, демографическую ситуацию в Находке можно оценить 

как негативную.  
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Глава 3. Основные причины оттока населения из города Находки  

(Социальный опрос) 

 

Инструментом для сбора данных к исследованию стала анкета, 

составленная в виде опросника. 

Автором была подготовлена онлайн анкета с использованием сервиса 

«Google формы», ссылка на которую распространялась посредством 

мессенджера «What's App».  

Метод полевого исследования: Электронный опрос (CAWI)  

CAWI или Computer Assisted Web Interviewing – это одна из 

разновидностей интервью, но без личного участия интервьюера,  в данном 

случае опрашиваемый заполняет анкету самостоятельно 

Следует отметить, что использование метода CAWI соответствует 

актуальным в данный правилам социального дистанцирования. 

Существенным преимуществом CAWI является высокая скорость сбора и 

обработки данных. 

В данном исследовании в качестве респондентов приняло участие 78 

человека - это учащиеся школ Находкинского городского округа в 

возрастном диапазоне от 14 до 18 лет.  

Шаблон анкеты представлен в Приложении 1,  а также доступен в 

онлайн режиме по активной ссылке https://forms.gle/9qMhZoyqRdTP3vXU7   

 

Сбор данных производился в течение 3 недель с 01 декабря по 21 

декабря 2023 г. 

 

На основе собранных данных были выявлены следующие результаты. 

Первые 3 вопроса (так называемая «паспортичка» анкеты) касались 

поло-возрастной структуры выборки опрашиваемых и дали представление о 

классе обучения респондентов.  

 

https://forms.gle/9qMhZoyqRdTP3vXU7
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Анализ «паспортички» показал, что большинство опрошенных 76,9% - 

это девушки и только 23,1% мужского пола. Большинство опрошенных в 

возрасте 15 лет (69,2%), на втором месте 14-ти летние (15,4%). 

 

 

 

 

Рисунок 5 – Паспортичка социального опроса 

 

Абсолютное большинство опрошенных проживают в городе Находке 

более 10 лет. Из них только 26,9% меняли место жительства. 

 

 

Рисунок 6 – Продолжительность проживания в городе Находка  

 

Большинство респондентов собираются переезжать из города Находки 

в ближайшее время (88,5%), самым популярным направлением для молодежи  

является центральная Россия: Москва и Санкт-Петербург (34,6%). На втором 

месте по популярности стал другой населенный пункт Приморского края 

(23,1%). 
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Рисунок 7 – «Собираетесь ли Вы менять место проживания в 

ближайшем будущем?» 

 

Из проведенного соцопроса было выявлено, что основными причинами 

предполагаемой смены места жительства для опрашиваемых стало желание 

поступить в ВУЗ другого города (страны) (92,3%) и отсутствие работы по 

желаемой профессии (34,6%). 

 

 

Рисунок 8 – Причина смены места жительства 

 

По оценке социально-экономического развития Находки мнения 

респондентов распределились следующим образом. 
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Рисунок 9 – «Как Вы оцениваете социально-экономическое развитие 

города Находки за последние 5 лет?» 

 

Мнения респондентов разделились, 50% считают, что экономика 

города развивается и имеет реальные перспективы, 42% отметили, что не 

наблюдают развития экономической сферы в городе Находке. 

Рассматривая возможные мотивы, по которым происходит значительный 

отток населения из Находки, были выявлены следующие данные. 

 

Рисунок 10 – «Как Вы думаете, по каким мотивам уезжают из города 

Находки?» 

 

Далее был проведен анализ различных сфер жизнедеятельности.  

50% 50% 
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Рисунок 11 – «Оцените по 5-ти балльной шкале природно-климатические 

условия города Находки» 

 

Природно-климатические условия проживания в нашем городе были 

оценены респондентами как удовлетворительные 

 

Рисунок 12 – «Оцените по 5-ти балльной шкале наличие высших 

учебных заведений города Находки» 

 

По диаграмме, представленной на рисунке 12 видно, что молодые люди 

реально оценивают уровень доступности высшего образования в Находке, а 

именно то, что в городе практически не осталось высших учебных заведений 

 

Рисунок  13 – «Оцените по 5-ти балльной шкале возможность получения 

образования в городе Находки» 
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Наибольшее количество ответов от 1-2, следуя из этого можно понять, 

что большинство респондентов считают возможность получить качественное 

образование очень низкой 

 

Рисунок 14 – «Оцените по 5-ти балльной шкале уровень системы 

здравоохранения города Находки»  

 

Большинство опрошенных оценили уровень здравоохранения на «3», это 

позволяет нам понять, что уровень оказываемых услуг по охране здоровья 

можно охарактеризовать как удовлетворительный 

 

Рисунок 15 – «Оцените по 5-ти балльной шкале социальную 

инфраструктуру города Находки (кинотеатры, театры, музеи, парки и т.п.)» 

 

Из рисунка номер 15 видно, что большинство респондентов оценивает 

уровень социальной инфраструктуры на 2-3 балла, что соответствует низкой 

степени удовлетворенности данным фактором 
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Рисунок  16 – «Оцените по 5-ти балльной шкале развитость транспортной 

инфраструктуры города Находка (наличие общественного транспорта, цены на 

проезд, удобность расписания)» 

Можно сделать вывод, что транспортная сеть слабо развита, не все 

районы города доступны для посещения на общественном транспорте. Цены на 

проезд достаточно высоки, неудовлетворительна система организации 

льготного проезда для учащихся и студентов города. 
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Заключение 

 

Проведенный в исследовательской работе социологический опрос 

выявил, что основная проблема - отсутствие возможности получения высшего 

образования в НГО, вследствие чего происходит отток молодежи из города. 

Основными причинами этого являются:  

- отсутствие подходящей работы; 

- неудовлетворенность материальным положением; 

- низкий уровень развития социальной инфраструктуры; 

-ограниченные возможности получения образования и будущей 

профессии. 

 Следовательно, чтобы молодежь стремилась остаться жить и работать в 

НГО следует провести мероприятия по удовлетворению следующих 

потребностей: обеспечение города высшими образовательными учреждениями, 

налаживание системы транспортного обеспечения (в том числе льготный 

проезд для учащихся и студентов), развитие социальной системы округа, 

развитие системы досуга для молодежи. 
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